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VGN academie gaat brancheopleidingen aanbieden 

Dankzij een gezamenlijke inzet van het ministerie van VWS, VGN, LFB en de Academie voor 

Zelfstandigheid van ’s Heeren Loo worden brancheopleidingen voor mensen met een 

beperking ondergebracht bij de VGN academie. Nieuwe studenten kunnen daarmee een 

certificaat en diploma behalen in drie beroepssectoren (Groen, Logistiek of Facilitair) en 

hiermee hun kans op werk aanzienlijk vergroten.  

In 2021 en 2022 heeft de Academie voor Zelfstandigheid van ’s Heeren Loo in opdracht van 

het ministerie van VWS vanuit Visie 2030 drie branche-erkende opleidingen ontwikkeld: 

Assistent-groen, Assistent-facilitair en Assistent-logistiek. Dankzij een tijdelijke financiering 

door VWS konden zorgorganisaties brancheopleidingen aanbieden aan cliënten. Met de 

praktijkgerichte en op maat gemaakte opleidingen kunnen zij met voldoende tijd en 

individuele aandacht werkgevers- en vakvaardigheden leren. Intussen hebben 340 studenten 

zoals Alexander één van deze opleidingen met succes afgerond. Met het NLQF-certificaat 

(vergelijkbaar met MBO-niveau 1) kunnen ze doorstromen naar (betaald) werk of een 

vervolgopleiding.  

Ellis Jongerius, directeur van belangenvereniging LFB onderschrijft het belang en de 

noodzaak van de brancheopleidingen: ‘door de brancheopleidingen krijgen ook mensen met 

een (L)VB de kans om een vak te leren en mee te doen in de samenleving. Dat is zo belangrijk! 

Naast de drie bovengenoemde brancheopleidingen bieden we als LFB de brancheopleiding 

aan tot het beroep Ervaringsdeskundige. Het is fantastisch om te zien dat mensen daarmee 

enorm in hun kracht komen te staan.’ 

Ondanks het aflopen van de tijdelijke subsidie blijven de opleidingen bestaan, ook omdat er 

nog geen structureel gefinancierde opleidingsmogelijkheid is voor mensen met een 

beperking. Naar schatting hebben zo’n 22.000 mensen met een beperking, voorzien van een 

dagbestedingsindicatie, niet de mogelijkheid om zich via een opleiding vanuit de 

https://www.youtube.com/watch?v=V5bZneatzqk&t=1s
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dagbesteding verder te ontwikkelen naar een passende 

werkplek in de maatschappij. Jaarlijks komen daar nog 

eens 1600 leerlingen van het Voortgezet Speciaal 

Onderwijs (VSO) met het uitstroomprofiel dagbesteding 

bij. Zij zijn jong, talentvol en nog lang niet uitgeleerd. 

Paul Westmeijer, directeur van de VGN academie: ‘het is 

vreemd dat iedereen in het bekostigd beroepsonderwijs 

terecht kan, behalve als je een beperking hebt. Dit is in 

strijd met zowel de grondwet als het VN-verdrag 

Handicap. Mensen met een beperking moeten gelijke 

kansen hebben om hun talenten te ontwikkelen, mee te 

kunnen doen in samenleving en van betekenis te zijn op 

de arbeidsmarkt. De brancheopleidingen helpen deze 

omissie in het Nederlandse onderwijsstelsel gedeeltelijk 

op te lossen, in afwachting van een structurele 

voorziening voor deze omvangrijke groep van potentiële 

werknemers.’ 

Jan van Heerikhuize, directeur Academie voor Zelfstandigheid van ’s Heeren Loo vult aan: ‘wij 

zijn trots en blij dat we deze brancheopleidingen nu kunnen overdragen aan de VGN 

academie met steun van VWS en de LFB. De opleidingen kunnen nu en in de toekomst breed 

aangeboden worden aan studenten die enerzijds een beperking hebben, maar ook zeker 

talenten en mogelijkheden die ze nu kunnen ontwikkelen. Ieder mens heeft recht op die 

ontwikkelkansen!’ 

Voor de studenten betekenen de brancheopleidingen het verschil tussen meedoen en niet 

meedoen aan de maatschappij, zoals voor Geert Hazebroek die de opleiding Assistent-groen 

heeft afgerond: ‘ik kan inmiddels goed overweg met de kantensteker en de heggenschaar,’ 

vertelt hij. ‘En ik weet hoe ik mijn persoonlijke beschermingsmiddelen moet gebruiken, zoals 

oorkappen, een veiligheidsbril en werkhandschoenen. Dankzij deze opleiding is mijn werk 

minder saai, want ik mag nu veel meer verschillende taken doen.’ Eerst mocht hij alleen maar 

herfstbladeren bij elkaar te harken en zwerfafval opruimen. ‘Nu kan ik bijvoorbeeld ook 

zelfstandig een heg scheren. Ik ben het afgelopen jaar flink vooruitgegroeid.’ (Bron: dagblad 

Trouw) 

‘Het kunnen ontwikkelen van je talenten is essentieel om een passende werkplek te vinden, bij 

voorkeur bij een regulier bedrijf,’ vindt Theo van Uum, directeur VGN. ‘Daarom lobbyt de 

VGN in de Tweede Kamer en bij de ministeries van OCW, SZW en VWS voor de structurele 

financiering van leertrajecten voor mensen voor wie een beroepsopleiding niet 

vanzelfsprekend is. Deze brancheopleidingen zijn hier een mooi voorbeeld van.’   

De Tweede Kamer ziet inmiddels in dat er iets moet gebeuren. Onlangs nam een ruime 

meerderheid van de Tweede Kamer een motie van Groen Links/PvdA aan om te verkennen 

hoe de financiering van dit type opleidingen permanent kan worden gemaakt. 

Ook een brancheopleiding starten? 

Zorgorganisaties en scholen die de 

brancheopleidingen willen aanbieden 

aan cliënten kunnen diensten en 

ondersteuning inkopen bij de VGN 

academie. De academie levert de 

leermaterialen, de certificering, de 

training van trainers die de opleidingen 

gaan begeleiden en advies. Organisaties 

kunnen met deze ondersteuning een 

klas met studenten samenstellen en de 

brancheopleidingen organiseren. 

Organisaties die brancheopleidingen 

willen aanbieden kunnen contact 

opnemen met José Hoddenbagh, Saskia 

Maring of Sietske Tanis van de VGN 

academie via info@vgnacademie.nl.  
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